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第一課

教牧与蒙召

導言：

一、地方教會的定義：是一班由重生得救的基督徒（罪人）而組成的。

 他們有如下的特征：

1. 在上帝里面彼此相愛与尊重。

  通常教會大，相應地關顧缺乏也大。教會不但要彼此相愛，更要學

習彼此尊重；要沒有人被忽略，被看低，被否定，而且是多元文化

或群体的，所以單一群体的觀念是不對的（這或許是教會成長的進

程），因為這从關系上及功能上是不适切的。

2. 愿意順服在合一里。

  合一是圣靈的工作，只有在圣靈里，信徒才可以合一。順服是有力

量的，教會特別要重视的，就是對牧者的順服，教會是神治的群体，

而非人治或民主的群体。

 我們的問題該問：神會如何治理教會？

  基督是头對教會而言有何實質意義呢？

  如何成就或表明呢？

  但領袖在教會中必須成為真正的領袖，愿意承担一切，那應會眾才

會真正順服，是基于生命表現的順服，而非基于職份的順服。信徒

在教會中最大的責任，是對属靈領袖的順服。

 例：初期教會中，信徒有問題，都是帶到使徒面前，讓使徒作最后

的裁决。（徒 6，15）

  而初期教會的使徒們，都是以禱告，傳道及牧養的事為念，并不被

其它事情所分心，其它事情則讓其他人（例如：執事）打理。

3. 接受牧養和惩戒的權柄。

  教會需要向信徒供真正的牧養，而不同的人有不同的需要，牧者要

按他們的需要而提供適切的牧養。這樣，當教會需要施行惩戒時，

信徒也就得到真正的關注及順服。惩戒的必然性与必須性。（太 9；

林前 5）
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二、一間教會有三個基本的委身（約 15）

1. 委身去相信圣經。

  承認教會普世性的目的就是使人与上帝和好。我們需要回到圣經

去，這是歷世歷代教會复興的不二法門。教會需要用圣經的真理來

透析社會各種現象，作出响應与行動。教會所有的運動、决策，皆

必須有从圣經而來的肯定和評价，方可以實行（教會需順服在圣經

的權威之下）。教會的使命條款（Mission Statement）必須合乎圣經，

這樣做切合教會在質量和數量上的增長和發展。

2. 教會按照圣經教導去建立一個以愛、以牧養的形式，用行政（帶領）

系統去發揮最荣耀神和最有功效的事工。

 對信徒的栽培与造就，是教會的內在使命。教會需要委身在圣經所

賦与的使命之上。教會需要不斷在架构上更新及改進，教會行政必

須讓教會能順暢行使她的使命，但不可以与圣經的原則相違。這是

架构的增長。

3. 教會不應滿足在一种“安樂窩”的境況中，愛世界上失喪的人，傳

福音給他們，這是教會宣教／差傳的使命。

教會中不只是有各种活動，乃要看重牧養人的生命及需要。

教會中的組織也是以牧養人為中心，而不只是行政工作。

思考題：

1. 如何知道肢体的需要？

2. 如何主動關心參与肢体的需要？

3. 你們愿意公開生命中的難处嗎？

4. 什麼是惩戒肢体工作的正當性与公平性？


